Arbeits- und Kommunikationstreffen des Oberlausitzer Zukunftskonvents am 02.06.2012 im
Grundschulzentrum ,,J. G. Fichte* in Ebersbach-Neugersdorf

World-Café ,,Willkommenskultur

Zu Beginn unseres Arbeits- und Kommunikationstreffens starteten wir mit einem
World Café zum Thema ,,Willkommenskultur in der Oberlausitz. 3 Leitfragen
waren Impulsgeber fiir die routierenden Tischgesprache. Nachfolgend eine

Zusammenfassung und Strukturierung der Gesprachsergebnisse. Wir danken
allen Mitmachenden fiir lhre Gedanken und Offenheit! ...und freuen uns auf das
gemeinsame Weitergehen.

(1) Was gehort zur Willkkommenskultur dazu?
Wohlfiihlen und gefiihlte Empathie

Die Entwicklung einer Willkommenskultur ist eine Herzensangelegenheit. Dazu ist
generell eine weltoffene Bildung und die Entwicklung von Empathie erforderlich -
auch im &ffentlichen Bereich (Institutionen, Banken). Auf der Grundlage von Wertschatzung,
Arbeit, Glick sowie der Achtung der Wirde des Menschen sind Beziehungen miteinander
moglich. Eine Willkommenskultur muss ganzheitlich gedacht werden, was Ordnung und
Sauberkeit in unserer Heimat mit einschliet. Die Willkommenskultur ist nationenunabhangig und
muss stets neu entwickelt werden.

Offenheit- und Dialogkultur

Offenheit und Dialogkultur meint die Vielfalt als Wert zu verstehen und den Dialog der Kulturen
zu suchen und zu intensivieren. Dabei stellt die Mehrsprachigkeit eine wesentliche Basis fir
Kooperationen dar. Die Sprachen schaffen (Selbst-) Vertrauen und eréffnen Freirdume fiir neue
Formen der Arbeitswelt, ausgehend aus der Oberlausitz. Interkulturelle Kompetenz und
Mehrsprachigkeit sollten schon bei frithkindlicher Bildung, méglichst in der Familie, entwickelt
werden. Auslandserfahrungen sind zu beférdern, um neue Ansdtze mit in die Heimat zu bringen.

Selbstbewusstsein und Stolz

Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung einer Willkommenskultur ist die eigene Stdrke,
Selbstbewusstsein und ein positives Selbstbild unserer Oberlausitzer Heimat. Stolz auf positive
Entwicklungen in der Oberlausitz ist wichtig, um Jemanden willkommen zu heilen. Es gilt
individuell eine Antwort auf die Frage, worauf wir in der Oberlausitz stolz sein kénnen, zu finden.

(2) Welche Schritte kdnnen wir gehen, um eine Willkkommenskultur zu entwickeln?

Eine Willkommenskultur wird durch Veranderung zum Positiven, mit Willen und Begeisterung,
Umdenken, Selbstfindung und einer Aktivitatskultur zundchst im Kopf geschaffen. Es gilt, durch
Kommunikation gemeinsame Ziele zu suchen und zu finden, zu deren Erreichung zu kooperieren
und positiv medial dariiber zu berichten. Das Wissen der dlteren Generation muss genutzt
werden, ebenso wie das Potenzial der Zugezogenen, denn diese sind mutig, risikofreudig und
i.d.R. ,,Tatmenschen*.

Zumeist hilft es auch, Fragen zu stellen

_Was wiinschen sich Zuwanderer?

_ Worauf kénnen wir in der Oberlausitz stolz sein?



_ Wer sind wir? Lausitz (?), Oberlausitz (?) Identitdt geben: historisch zu zukiinftig — Anbindung
Oberlausitz — Handelsregion — Durchgangsregion — Zuzugsregion, aber historisches
Selbstbewusstsein und Wehrhaftigkeit

_ Expansion _ als Schutzmechanismus?

(3) Was steht ihr in der Oberlausitz noch entgegen?

»Wir sind in den Gesellenjahren mit unserer Willkommenskultur” - Ausgrenzung, Konkurrenz,
Revierverhalten, Platzhirsche, Biirokratie versus Willkommensfreude, Willkommenshilfe anstelle
von zuviel Formalismus, Angst und Vorurteile sowie ,,regionale Befindlichkeiten* spielen in diese
Entwicklungen hinein.

Den abstrakten Begriff der ,,Willkommenskultur® gilt es mit Leben zu fiillen - dies fangt schon bei
Beschilderungen an (z. B. Willkommensschilder Ortseingang); die ,,Mauer im Kopf‘ (Ost/West)
gilt es abzubauen, unsere , kleinteilige Region Oberlausitz zu verdichten und Konkurrenzdenken
in der Oberlausitz zuriickzudrangen.




Im Anschluf} an das World-Café fanden sich die Arbeitsgruppen der Zukunftsprojekte zusammen, *
um weiter zu denken und die Dinge zu entwickeln. Folgende Resultate sind entstanden:
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(1) AG Leerstandsprojekt (AP: Claudia Muntschick)

- Interessant sind die Bahnhdfe in der Oberlausitz: Problemlage
evident

- Idee: Katalogisierung leerstehender Industriebauten in und um
Bahnhofe - europaweiter Wettbewerb an kreative Képfe und
Macher = Aufruf zur Ideeneinreichung mit Aussicht auf Preisgewinn:
Leerstande mit Nutzungsrecht auf eine bestimmte Dauer unter der
Bedingung, dall die Idee umgesetzt werden mufl = Belebung und
Erhalt der Leerstande

- Schriftliche Anfrage an Birgermeister in der Region Oberlausitz
(entlang einer Zugroute) nach Leerstdanden

- Durch Entstehung attraktiver belebter Orte kann eine einzigartige
Erlebnisroute entstehen -> touristisch nutzbar = Wertschopfung,
Leerstandsnutzung, USP

Nachster Termin der AG: 20.9.2012, 10:00, Steinhaus Bautzen, claudia.muntschick@gmx.de
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(2) AG ,,Eine-Welt-Schule“ in Ebersbach-Neugersdorf (AP: Ute
Wunderlich, Maik Hosang)

- Erhéhung der internationalen Offenheit in der Region = Regionen
mit hohem internationalen Offenheitsgrad entwickeln sich besser

- Experiment und ,,Verriicktheit der Idee“ machen es attraktiv -
einmalig im landlichen Raum, 6ffentlichkeitswirksam

- Passend in die Region = Grenzlage > historische Mehrsprachigkeit
und grenziibergreifendes Miteinander

- Idee: elternlose Kinder aus Regionen mit Problemen wie
Uberbevélkerung, Bildungsarmut, Armut (z. B. in Indien, Asien,
Afrika) nach Ebersbach-Neugersdorf holen, gemeinsam mit einem/r
Lehrerin, und sie hier aufwachsen lassen, ihnen Zugang zu Bildung
ermoglichen, den eigenen kulturellen Hintergrund leben lassen =
Kinder zu Weltmenschen erziehen

- Es gibt viele Herausforderungen bei diesem Projekt, Giber die wir diskutieren missen

Nachster Termin der AG: September 2012, Schkola Ebersbach-Neugersdorf, maik@hosang.com
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(3) AG Regionales Image und Marketing (AP: Diana Schieback, André Hansch,
Ronny Hausmann)

- Identitatsbegriff in Dialog bringen = Methode?

- Alleinstellungen diskutieren und herausbringen

- Image und Marketing positiv entwickeln = Willkommenskultur
- Herz, Mut, Geflihl = Selbstversténdnis

- Wie visualisieren wir?

- Wie kann das Biindnis Zukunft Oberlausitz das tragen?

Ndchster Termin der AG: September 2012, LebensGut Pommrritz,
diana.schieback@gmx.de, a.haensch@apparati2.de
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(4) AG Zukunftskongress extend2013 (AP: Franziska Schubert, Maik Hosang)

- seit dem Zukunftskonvent ist diese Arbeitsgruppe inhaltlich
weitergekommen, auch unter Berticksichtigung philosophischer Diskurse
(z. B. Lyotard)

- wir haben uns entschieden, auch aus den Uberlegungen vom 2.6.2012
heraus, dall wir den ndchsten extend unter das Thema der ,,Intensitdt des
Lebens* stellen, mit der Ausgangsthese, dall unsere Region nicht im Alten
gewinnen oder konkurrieren kann sondern nur im NEUEN, was weltweit
vor sich geht - hier mufl es kommuniziert, wahrgenommen und
entwickelt werden, um eine Innovationskultur, ein neues Lebensgefihl,
neue Qualitaten (Gluck, Entfaltung, Moglichkeit) verwirklichen zu kénnen
- wir diirfen uns nicht abhangen lassen sondern miissen Pioniergeist
entwickeln, um gewinnen zu kénnen

- Termin wird Mai 2013 sein, Ort das Theater in Bautzen

- Es wird 1,5 Tage umfassen > mit Keynote-Speakerinnen, Zukunftsprojekten,
Begegnungen, lebendiger Kommunikation, Dialog und Kontroverse

Néachster Termin der AG: 19.09.2012, 18:00, LebensGut Pommritz, FranziskaSchubert@gmx.net,
zukunftskonvent@googlemail.com




Oberlausitzer Zukunftssommernacht...

Im AnschluR an den Zukunftskonvent fand die Oberlausitzer Zukunftssommernacht statt — ,,Mut
zum Handeln“. Dr. Maik Hosang erdffnete mit
einem Impulsreferat zu J. G. Fichte — der in diesem
Jahr seinen 250. Geburtstag hat. In einem Open
Space prasentierten die AGs anschlieBend mittels
Projektplakaten ihren Arbeitsstand - alle Gaste
hatten die Méglichkeit, ihre Gedanken und Ideen
einzubringen und festzuhalten. Bei einem leckeren
Biiffet ergaben sich sinnreiche, fruchtbare,
kontroverse Gesprache und die Stimmung war
GedankenGut. Zum AbschluRl fand eine Lesung zur
Nacht statt aus Matthias Horx" eloquentem und
klugem Buch ,Wie wir leben werden: unsere Zukunft
beginnt jetzt.’” Das Koordinierungsteam hat sich tiber die rege Beteiligung und das Interesse
gefreut und dankt allen, die dabei waren. Wir freuen uns auf das gemeinsame Weitergehen!
Videos, Bilder und Informationen unter www.zukunft-oberlausitz.com




