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,Sag’ mir, wo die Frauen sind — und wo sind
sie warum weggeblieben?“

4. Oberlausitzer Zukunftswinternacht ,Leben — Lieben — Arbeiten:
Lebenswelten im Wandel & Perspektiven vor Ort —auch in der
Oberlausitz?“

Tim Leibert
Mittelherwigsdorf, den 28.12.2013
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OSTDEUTSCHLAHND

Im Osten fehlen die Frauen

30052007 | Autor: Uhwe bller

Seit dem Fall der Mauer haben mehr als 1,5 Millionen hMenschen die
neuen Bundeslander verlassen, darunter besonders viele junge Frauen.

Die Folge ist ein edropaweit einzigartiger Frauenmangel -

Aus Herzberg gehen die Frauen weg
HerzbergDer Weggang junger Frauen aus den neuen Bundeslindern hat in|
einigen Regionen wie im Raum Herzberg (Elbe-Elster) oder Ebersbach (Sad
zu einem Missverhiltnis zwischen Mannern und Frauen gefiihrt. So kommg
auf 100 ménnliche Einwohner nur noch rund 80 weibliche. Die RUNDSCHA|
sprach iiber Ursachen und Folgen dieser Entwicklung mit Dr. Steffen Krsh
Sozialwissenschaftler am Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung.

selbst am

ZDF.reporter
Ab in den Westen

Junge Frauen verlassen

 Herr Krihnert, die Stud Ostdeutschland
»Not am Mann" hat seh

 interessante und X i
iberdenkenswerte Fak{  on Martin Schiffler

Licht gebracht. Wie ist
entstanden?

‘Wir haben alle Landkreig|
Bundesrepublik an Hand
statistischem Daten untd
und uns dann in zwei Ref
direkt vor Ort ein Bild
gemacht. Das waren Her
im Elbe-Elster-Kreis und

Ebersbach in Sachsen, w
Bofragmonn dicchanfith

Abwanderung Ost

Weiblich, ledig, jung gesucht

Von Barbara Hans

Micht einmal am Polarkreis ist das
Verhaltnis zwischen jungen hMannerm
und Frauen so unausgeglichen wig in
vielen Regionen Ostdeutschlands: Auf)
zehn Manner unter 29 Jahren komme 4

Freital hat 39.100 Einwohner - aber zu wenig junge Frauen. Um das zu
dndern, entwickelte der Biirgermeister eine kiihne Idee: Eine Pramie von 2000
Euro soll willige Damen nach Sachsen loecken. Die zeigen sich interessiert, doch
viele Freitaler sind sauer.
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Typologie regionaler Geschlechterungleich-
gewichte im jungen Erwachsenenalter 2011
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Legende

Altersgruppe 18-25: Frauen pro 100 Manner
Andere Bundeslénder

Il 5o (VG Grorhartau) bis 72

Bl 2vis 77

B 77 vis 52

B 52 vis a7 mwo m e

REGION SOCIETY BUSINESS

87 bis 92
92 bis 97 (EU-Mittelwer | ain niz-Institut m
97 bis 102 far Landerkunde

EURCPEAN UNION - 102 bis 107 © IfL 2013, Eigene Berechnungen:
Part-financed by the European Regional Development Fund . . Datenquelle: Sat. Amter des Bundes
INVESTING IN YOUR FUTURE I 107 bis 117 (Kreischa) nq ger [andar
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Entwicklung des Wanderungssaldos der 18- bis 25-Jahrigen nach Kreistypen 2002-2011
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Oberlausitz: Wanderungssaldo der 18- bis 25-Jahrigen 2011

EURGPEAN UNION |
Part-finarced by the European Recional Development Fund
INVESTING IN YOUR FUTURE

Wanderungssaldo der Frauen
Altersgruppe 18-25

I bis unter -200%

I 200% bis unter -150%,

I -150% bis unter -100%.

I -100%. bis unter -50%,
-50%o bis unter -10%

-10% bis unter +10%,
+10% bis unter +50%.
I +50%. bis unter +100%

I iber +100%

Andere Kreise

© 1L 2012, Eigene Berechnungen

mwomen Leibniz-Institut Ifl

REGION SOCIETY BUSINESS fijr L&nderkunde B

und der Lander

Datenquelle: Sat. Amter des Bundes

EURGPEAN UNION |
Part-finarced by the European Recional Development Fund
INVESTING IN YOUR FUTURE

Wanderungssaldo der Manner
Altersgruppe 18-25

B bis unter -200%,

I 200%- bis unter -150%,

I -150% bis unter -100%,

I -100%- bis unter -50%.
-50%o bis unter -10%.

-10%e bis unter +10%s
+10%o bis unter +50%.
B +50% bis unter +100%

I ber +100%

Andere Kreise

© L2012, Eigene Berechnungen
Datenquelle: Sat. Amtsr des Bundes
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Legende

Altersgruppe 25-35: Frauen pro 100 Manner

Andere Bundeslander

Il 56 (Scithennersdorf) bis 72

B 2 vis 77 mwomen

B 77 bis 52 REGION SOCIETY BUSINESS

B s2bis 87
87 bis 92 __Leit_:_niz-lnstitut
fiir Landerkunde

92 bis 97 (EU-Mittelwert)

97 bis 102 © IfL 2013, Eigene Berechnungen,
. Datenquelle: Sat. Amter des Bundes
EUROPEAN UNION - 102 bis 107 und der Lander

Part-financed by the European Regional Development Fund - 107 bis 109 (Markkleeberg)
INVESTING IN YOUR FUTURE
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Entwicklung des Wanderungssaldos der 25- bis 30-Jahrigen nach Kreistypen 2002-2011
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Oberlausitz: Wanderungssaldo der 25- bis 30-Jahrigen 2011

EUROPEAN UNION Wanderungssaldo der Manner

Part-finarced by the Europaan Recional Devalopment Fund

INVESTING IN YOUR FUTURE Altersgruppe 25_30
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EUROPEAN UNION Wanderungssaldo der Frauen
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Negative Entwicklungsspirale — Verlust an kritischen Massen

Reduzierte Beschaftigungs -
/ Maglichkeiten im landlichen Raum \

Verminderte Nachfrage Alters- und geschlechts-
nach Gutern selektive Abwanderung

Gefahrdung der
Sozialen Kohasion

\ Verzerrte Geschlechts -
Bevolkerungsriickgang und Altersstrukturen

Reduziertes nattirliches

m Ehtfv?;lfs T. Leibert Bevolkerungswachstum
Grafik: R. Schwarz Quelle: Eigener Entwurf in Anlehnung an Bov.e et al. (1998)
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Was passiert, wenn landliche Raume ,vermannlichen“?

m Folgen des Verlustes der jungen Frauen:

m Weitere demographische und 6konomische Schrumpfungsprozesse als sich
selbst verstarkende Negativspirale;

m Verlust an Humankapital und Engpésse auf dem weiblichen Arbeitsmarkt
(etwa im Bildungs- oder Gesundheitswesen);

m Probleme, das soziale Leben und soziale Netzwerke in den landlichen
Gemeinden aufrechtzuerhalten;

m Negative soziale Konsequenzen, insbesondere fir die Gruppe der
zurtickbleibenden jungen Manner (Alkohol, politisch extremes Verhalten),
aber auch fur Senioren (in Zusammenhang mit dem Infrastrukturabbau im
landlichen Raum);

m Imageprobleme (reiBerische Berichterstattung Uber ,Mannerproletariat®)
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Die Rolle der Eltern und die Gefahr der Herausbildung
einer “Abwanderungskultur”

m Es gibt Anzeichen dafir, dass sich eine Abwanderungskultur entwickelt hat,
d.h. dass Abwanderung zu einem Aspekt des Ubergangs zum
Erwachsenenleben wird, der nicht nur akzeptiert wird, sondern jungen
Menschen von ihrem Umfeld geradezu auferlegt wird. Die Moglichkeiten des
lokalen Arbeitsmarkts werden nicht mehr wahrgenommen, weil ein Verbleib
in der Heimatregion ohnehin nicht in Erwagung gezogen wird. Denn: Bleiben
ist eng mit der Angst verknilpft, dauerhaft vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen
zu sein!

m ,Ja, ist schon traurig, meine Tochter ist elf, wo man sich eigentlich noch keine Gedanken machen
musste, aber ich sag als Mutter zu ihr: Du wirst nicht hier bleiben. Du musst irgendwann weg
gehen. Weil du wirst hier nicht gliicklich werden. [...] Vielleicht geh ich ja mal nach Berlin, sagt sie.
Dann bist du ja noch in der Nahe, das war ja gut, sag ich. Und sie findet sich damit auch ab. Sie ist
elf. [...] Ich mo6chte das auch nicht, dass sie hier bleibt. Nur weil es schon ist? Das ist nicht alles.”
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,Blockierte Arbeitsmarkte” in Ostdeutschland und
absehbarer Nachwuchsmangel

Schulabgdnger und 63-jdhrige Beschiftigte in Ostdeutschland 2001-2020 (absolute Zahlen)

250.000
Schulabgdnger B 63-jdhrige Beschiftigte
200.000
150.000
J
100.000 [
50.000
il I

¢ L 0 b \ b
2001 '02 ’'0o3 ‘o4 ‘o5 o6 ‘'oy ’'0o8 ‘o9 10 2011 '12 13 '14 '15 '16 '17 '18 19 2020
Quelle: Lutz (2010)
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Geschlechts- und Bildungsunterschiede bei Bewertung der Heimatregion

Auf dem Land zu leben ist genau das
Richtige fiir mich!
B Stimme voll zu Stimme zu

Stimme nicht zu

B Stimme {berhaupt nicht zu

Wie einfach oder schwierig ist es fiir junge
Leute hier in der Gegend einen guten Job zu
finden?

Schwierig M Sehr schwierig

M Sehr leicht Leicht

33% 35%
33% 63%
25%
62%
59%
0% 24% 26% 57%
22%
9% 5%
2% 2%
Maidchen Jungen Madchen Jungen Maidchen Jungen Midchen Jungen
Gymnasium Sekundarschule Gymnasium Sekundarschule

Quelle: SEMIGRA-
Schiilerbefragung
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Sind die jungen Manner wirklich ,,da“

Trotz der Medienaufmerksamkeit wird vor Ort weder ein ,,Frauenmangel” noch
ein ,Manneriiberschuss” wahrgenommen!

»Ich habe auch als ich Single war nie gemerkt, dass es hier zu viele Manner gibt!“

B Grund 1: Manner sind eher zum Pendeln bereit:

m ,Gefahren wird viel. Das hore ich auch von vielen. [...] Das hab ich auch taglich gesehen bei
mir im Buro, ich hatte da junge Manner sitzen, die sind jeden Tag von hier [Halberstadt] nach
Wolfsburg gefahren. Also, die waren fix und alle. [...] Also, denen hab ich auch schon gesagt, ja
warum denn? Da wiird ich hinziehen! Also das ist mir ganz oft aufgefallen. Je niedriger der
Bildungsabschluss war, die waren teilweise gar nicht in der Lage, sich vorzustellen mal
woanders hinzugehen.” (Berufsberaterin, Harzkreis)

m Grund 2: Viele Mdnner arbeiten auf Montage:

m ,Die Manner arbeiten auf Montage. Die sind zwar hier gemeldet, aber flir mich ja trotzdem
nicht da. Die arbeiten auf Montage.” (Selbstdndige, Kreis Wittenberg)
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Thesen zum planerischen Umgang mit selektiven Wanderungen in
landlichen Regionen

m Mogliche Reaktionen seitens der Regionalpolitik waren:
m Implementierung abwanderungsvermeidender Ansatze;

m Mallnahmen, die Riickwanderung nach Ausbildungsende bzw. beruflicher
Etablierung fordern (ggf. Forderung von Langstreckenpendeln und Heimarbeit);

m Zuwanderungsfordernde Mallnahmen, die gezielt junge Frauen mit landlichen
Lebensentwiirfen ansprechen (Integration!);
m Mallnahmen mit dem Ziel, die negativen Konsequenzen der geschlechtsselektiven
Abwanderung zu mildern.
m Beider Strategieplanung ist zu bedenken, dass die Interessen der landlichen
Jugendlichen und der landlichen Gesellschaft nicht deckungsgleich sind und
dass ein Teil der Landjugend urbane Lebensentwiirfe hat!

m Generell sind bei MaRnahmen zum demographischen Wandel ein dreifaches
Mainstreaming und eine Politik ,aus einem Guss” notwendig!
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Notwendigkeit zielgruppen- und lebensphasenspezifischer
Ansatze und Strategien

m Altersgruppe unter 18 Jahre (in Ausbildung, noch am Heimatort):

m Rolle der Eltern und Lehrer Uberdenken — Konzepte gegen das Entstehen einer
,2Abwanderungskultur;

m Bewusstsein fur vorhandene lokale Beschaftigungschancen starken;
m Altersgruppe 18- 25 Jahre (Berufseinstieg, Phase starkster Abwanderung):
m Konzepte, die die (soziale) Bindung in die Heimatregion starken;
m Bedeutung sozialer Netze, , die Tire offen lassen”;
m Altersgruppe 30-35 (Familiengriindungsphase, potentielle Riickkehr):
m Familienfreundlichkeit (Infrastruktur, Image), Vereinbarkeit Familie & Beruf;
B Forderung von Selbststandigkeit und Unternehmertum;
B Arbeitsplatzsituation fir Manner nicht aus dem Blick verlieren!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit!

Leibniz-Institut fur Landerkunde
Tim Leibert

SchongauerstralRe 9

D- 04328 Leipzig

+49 341 600 55 188

t leibert@ifl-leipzig.de
www.ifl-leipzig.de
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